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BACKGROUND

Spring 2021

* 'idea = stabilire un
contatto tra current and
past students per
condividere info,
opportunita, esperienze

* Prima Lessons Learned
Session = 4 presenters,

~50 students
\_
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Ottobre 2021

* |l Gruppo si allarga ad
altri ex studenti

e Parte I'idea di creare un
“programma”

* |l Gruppo continua ad
allargarsi

* Lo scopo del Progetto si
espande

* 'idea del “programma”
prende piede




L’ IDEA = PONTE VIRTUALE TRA UNIVERSITA E LAVORO

Riferimenti
Esperienze
Opportunita’

New
Students

Former
Students



OUR TEAM / EXPERIENCE AT YOUR DISPOSAL

As of Jan. 10t, 2021

36 Members

4 Continents, 5 Time Zones

700+ yrs of Experience

~60 different Companies



YOUR INVOLVEMENT = PROMOTE!

Contribute

Mentor

Present

Coordinate

 “ero umni

Condividere link a opportunita’ di stage, internships, jobs
Partecipare a monthly call if available
Respond to “call for actions” as applicable

See Mentorship Program

~2hrs/
sSession

See Lesson Learned Sessions

Prepare calls, explore opportunities, implement changes
Coordinate with other organizations




2022 OBJECTIVES

1. Continuare a far crescere questa iniziativa : obiettivi, risorse, piattaforme
2. Allargare il gruppo degli Alumni = can we get to 75 per Pasqua?

3. Deliver at least 4 Lessons Learned, reach 100 students per call

4. Launch Mentorship Program

5. Develop Linkedin Page e step up promotion



ACTIVE INITIATIVES

Lessons

Learned

* Objective: Inspire

* Scope: offrire riferimenti / aspetti
rilevanti della propria azienda,
esperienza, do’s and dont’s,
lessons learned.

* Modalita’: quarterly video call

* Per info: Antonio
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Mentorship
Program (wip)

* Objective: Guide

* Scope: incontri / scambi (1onl o
in mini gruppi) su argomenti
specifici dell'industria, conoscenza
di settore, lessons learnedn
generale per aiutarli a prepararsi
meglio al mondo del lavoro.

* Modalita’: monthly 30 min call “on
demand”

e Per info: Flavio

% Alumni Survey

<

Opportunities

& Referrals

* Objective: Refer

» Scope: condividere e all’occasione
coordinare opportunita’ stage
Stages / Internships / Thesis /
Jobs ...

* Modalita’: ad hoc communications
€ supervision as required

* Per info: Luigi



AERO ALUMNI MEMBERS
T O A

O1. Giorgia Bellino

02. Fabrizio Nota

03. Luigi Celmi

O4. Lidia Travascio

05. Luciano Manna

06. Davide di Natale

07. Olindo Spatola

08. Alberto Pitera’

09. Domenico Melchiorre

10. Stefano Fico
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11. Mariacarmela Supino

12. Sandro Migliore
13. Vincent Torre

14. Domenico De Rosa
15. Alessandro Carrella
16. Vincenzo Guerriero
17. Antonio Ficca

18. Daniele Robustelli
19. Luigi De Martini
20. Claudio Caruso

As of Jan. 10t, 2022

21. Carla lorio

22. Flavio Menichino
23. Carmine Russo
24. Fabio De Marino
25. Pasquale Violetti
26. Riccardo Frollo
27. Nico Martiniello
28. Carlo Mirra

29. Mirko Migliaccio

30. Alessandro Comune

31. Ciro Amitrano
32. Mario Roma
33. Tiziana Cotugno
34. Claudio Papa
35. Luca Anniciello

36. Giuseppe Toscano



